NORMAS DEL PROCESO DE SELECCION

Se convoca la cobertura de las siguientes plazas, al amparo del Programa de primera
experiencia profesional en las administraciones publicas (MRR) en el marco del Plan de

Recuperacién, Transformacion y Resiliencia:

1. Un/a abogado/a area juridica en Contrato Formativo para la Obtencién de la Practica
Profesional. Categoria Titulado Superior. Jornada completa.

4. Un/a Técnico/a en digitalizacion y gestion de documentacion departamento
administracion en Contrato Formativo para la Obtencion de la Practica Profesional.

Categoria Titulado Medio. Jornada completa.

Requisitos y criterios para la selecciéon de las personas contratadas.

1. Las personas que sean contratadas deberan ser desempleadas inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
jévenes mayores de 16 y menores de 30 afios. Ademas, deberdn cumplir los requisitos
para formalizar un contrato en practicas. Estos requisitos se habran de cumplir al inicio

del contrato.

2. Las personas trabajadoras objeto de contratacién se seleccionaran, teniendo en cuenta

los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

b) En caso de que el criterio anterior no fuera aplicable por tener las personas aspirantes
la misma formacién se seleccionara el candidato que lleve mayor tiempo inscrito como
demandante de empleo.

¢) En caso de que el criterio anterior no fuera aplicable por tener las personas aspirantes

la misma antigiedad en desempleo, se seleccionara el candidato por sorteo.

La valoracidn curricular y de las personas candidatas debera realizarse mediante el uso
de curriculum-vitae ciego (*), garantizando el principio de no discriminacion por ninguna

razon.



A fin de cumplir el punto 2.A), se ha establecido la siguiente valoracion:

1. Abogado/a area juridica:

- Master que otorga atribuciones para ejercer la profesion de abogado adecuado a la
titulacion requerida, master de acceso a la abogacia: 2 puntos por master (maximo 2
puntos).

- Master sin ser especificamente el requerido: 1 punto por master (maximo 1 punto).

- Abogado colegiado: 2 puntos (maximo 2 puntos).

- Experiencia como abogado colegiado: 1 punto por mes, maximo 5 puntos (minimo 1

mes completo).

2. Técnico/a digitalizacién y gestion documental departamento administracion:

- Cursos de formacién en programas relacionados con la gestién de contenidos web
Formacion relacionada con la comunicacién 2.0 y redes sociales, realizados en los ultimos
tres anos: 0,01 punto por hora de formaciéon (maximo 5 puntos).

- Experiencia relacionada con el puesto en los Gltimos 3 afios: 1 punto por mes

trabajado, maximo 5 puntos (minimo 1 mes completo).

Instrucciones de cumplimentacion y del proceso de seleccién

19 La solicitud y los anexos se deben cumplimentar sin que consten datos que
identifiquen al aspirante, garantizando el principio de no discriminacién por ninguna
razon. La informacién que no se contenga en los anexos no sera valorada.

20 NO se acompafiaran copia de titulos u otros documentos que identifiquen al aspirante,
garantizando el principio de no discriminacién por ninguna razon.

30 El correo electréonico remitido no debera ser firmado y para la valoracion del C.V. es
imprescindible que sea C.V. ciego, garantizando el principio de no discriminaciéon por
ninguna razoén.

40 LA SOLICITUD QUE INCUMPLIERA LO SENALADO EN LOS APARTADOS ANTERIORES
SERA EXCLUIDA DEL PROCESO SELECTIVO.

50 Concluida la valoracion de los méritos requeridos, la Comision de Seleccion hara

publico, en la pagina web, el resultado de la valoracion provisional.



69 Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones
mediante escrito dirigido a Vipasa, sin que en ningln caso puedan aportarse datos
nuevos que acrediten méritos no alegados en plazo.

79 Trascurrido el plazo sefialado, Vipasa hara publica la calificacion definitiva de las
solicitudes presentadas por las personas aspirantes.

80 Las personas seleccionadas para los puestos, aportaran la documentacion acreditativa
de los requisitos y criterios de seleccion. En el plazo que se otorgue, si la persona
candidata no presenta la documentacion acreditativa, o la documentacion aportada no
estd de acuerdo con lo que lo sefialado en el C.V. ciego, solicitud y los anexos, se le
tendra por desistido/a del procedimiento, requiriéndose al siguiente candidato/a por
orden de clasificacién, para que presente la documentacién acreditativa.

90 Segun la normativa de proteccion de datos, se informa a cada persona candidata que
sus datos van a formar parte de un fichero cuyo responsable es VIPASA con domicilio en
la C/Jesus Saenz de Miera s/n portal 10 bajo, cdédigo postal 33011 de Oviedo. Sus datos
seran tratados para la finalidad de incorporarlos a este proceso de seleccidon de personal.
El candidato podra ejercitar sus derechos de supresion, y portabilidad de sus datos y la
limitacién u oposicidon a su tratamiento, dirigiendo una solicitud con copia de su NIF a
VIPASA con domicilio en la C/Jesls Saenz de Miera s/n portal 10 bajo, cédigo postal
33011 de Oviedo, Asturias.

(*) Se trata de un C.V. anénimo, que no debe contener ningun tipo de datos personales
(fotografia, DNI, nombre, fecha y lugar de nacimiento, etc), a excepcidén del nimero de

teléfono y fecha de antigiiedad en su demanda de empleo.



