PETICION DE OFERTAS: Restructuracién de procesos como
consecuencia de los cambios organizativos y tecnoldgicos producidos
por el COVID19

Necesidad.

Los cambios acaecidos como consecuencia de la crisis generada por el COVID-
19 han impactado en el ambito organizativo y tecnoldgico de la empresa, que se
ve en la necesidad de consolidar una serie de procesos para continuar prestando
un servicio de calidad.

Objeto del contrato.

Es objeto del presente contrato la realizacion de un diagndstico de cultura
organizativa con el fin de dotar a la empresa de herramientas que mejoren la
flexibilidad y la adaptacion al cambio, contribuir a la gestiébn por procesos, e
impulsar transformacion digital de la empresa.

Los ejes principales de analisis son los siguientes: estrategia, marketing digital,
procesos, ciberseguridad, seguridad juridica, financiero y tecnoldgico.

Los ofertantes deberan presentar una memoria de 5 folios maximo, escritos a
Arial 12, interlineado 1,15, y margen normal, que debera contener los siguientes
apartados:

- Metodologia de intervencion.

- Principales resultados.

- Documentos entregables.

- Calendario de actuacion.

- Experiencia en el sector de la vivienda publica, cuantificadas en proyectos
desarrollados y horas de dedicacion.

- Presupuesto, que no podra superar los 13.500€, IVA excluido.

Criterios de valoracién de ofertas.

- Experiencia en el desarrollo e implantacion de proyectos en el sector de
la gestidn publica de viviendas.

- Experiencia de implantacion de proyectos que guarden relacion con esta
solicitud de oferta.

- Mejoras ofertadas que guarden relacion con el objeto del contrato.

- Precio.



Adjudicacidn: oferta econ6micamente mas ventajosa.
Plazo de presentacién de ofertas: hasta el jueves 31 de marzo a las 14:00h
Plazo de ejecucion del contrato: 4 meses, desde la fecha de firma del contrato.

Presentacion de solicitudes: a través del correo contratacion@yvipasa.info

Se podra declarar desierta.
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